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innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1089 . (t.j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).
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Dziecko ma prawo by¢ sobg.

Ma prawo do popetniania btedow.

Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.
Ma prawo do szacunku.

Nie ma dzieci — sq ludzie.

Janusz Korczak

Rozdziatl I
Kodeks bezpiecznych relacji personel - dziecko

(zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich)

§1

Nalezy utrzymywac profesjonalne relacje z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazy¢, czy komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji zachowania.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecko.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby)Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
totakze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom zadnych substancji psychoaktywnych (alkohol, wyroby tytoniowe
i inne nielegalne substancje), jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne (bicie, szturchanie, popychanie,
naruszanie integralno$ci fizycznej dziecka).
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8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

9. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt (najlepiej
pisemnie).

10. Jesli zachodzi taka Kkoniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny). W uzasadnionych przypadkach poprzez inne komunikatory (np. Messenger)

11. W przypadku Kkonieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegblnych pracownikéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

§2

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania czynno$ci higienicznych zwigzanych z zatatwianiem potrzeb
fizjologicznych dziecka, powinien ttumaczy¢ dziecku, co robi i jaki cel majg jego czynnosci. Czynnosci te
powinny odbywac¢ sie w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta) bez obecnos$ci 0oséb trzecich.

2. Pracownicy szkoty nie przebywaja z dzieckiem ,sam na sam” w pomieszczeniach do tego
nie przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wytaczeniem toalety podczas wykonywania czynnosci
higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

3. W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania tzw. bezpiecznego
przytrzymania.

4. Pracownicy szkoly przytulaja dzieci, jezeli zaistniata sytuacja wymaga takiego zachowania,
lub jesli one wyrazg taka potrzebe.

§3

Pracownikowi Szkotly bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

§4

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

1. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
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3. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole

Rozdziat I
Procedura interwencji oraz osoby odpowiedzialne

(zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia)

§5

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana,
bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/pracownika szkoty. W przypadku uzyskania przez
pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi / pedagogowi specjalnemu jako
koordynatorom wdrazania procedury lub bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§6

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub =zagrozenia dobra lub bezposredniego
zagrozenia zycia dziecka pracownicy szkoty podejmuja niezwlocznie interwencje. Réwnolegle oferuja
pomoc i wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom. W przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry pozyskat taka informacje, niezwtocznie
podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe telefoniczne zawiadomienie o bezposrednim zagrozeniu
badzZ naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji.

§7

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére Kkorzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tres$ci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe zpsychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§8

Wszystkie czynno$ci zwigzane z interwencja sg dokumentowane.

§9

1. Koordynator lub dyrektor szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

Strona 6z 21




Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

§10

W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, znecanie sie fizyczne /
psychiczne, o duzym nasileniu), dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowaweca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: Zespot Interwencyjny).

§11

Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

1.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora szkoty
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja/ Sad/ Zesp6t
Interdyscyplinarny).

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub Dyrektora szkoty - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty czes¢ A

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie pozostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw dziecka
na pismie.

1.1 ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoty posiadajacy wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢.

Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niesp6jne

itp., uczen czesto je zmienia;
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8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczenn nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;
9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje
sie, samo okalecza sie itp.;
13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa Srodkéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy/motywy
seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen moéwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienn przyczyn
obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial 111
Dokumentowanie zgloszen

(sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajqcych dobru matoletniego)

§12

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okres$lonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):
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1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik SzKkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego.

§13

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej
wzo6r stanowi zatqcznik nr 1.

2. Karty interwencji w  osobnych teczkach dla kazdej sprawy, przechowywane
sg w segregatorze zbiorczym w gabinecie pedagogéw. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
trafiaja do akt osobowych pracownika Szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Ewaluacja standardow
oraz edukacja personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces

(zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania, sposéb dokumentowania tej czynnosci
oraz zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw)

§14
1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

3. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Szkoty (minimum raz na dwa lata) ankiety, (zatqcznik nr 2).

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu w razie konieczno$ci opracowuje zmiany
w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Wszystkie zmiany niezwtocznie przekazywana sg opiekunom, uczniom, wszystkim pracownikom
szkoty.

10. Aktualizowana jest informacja na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial V
Zasady informowania rodzicow i dzieci o standardach

(zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania)
§15

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(jesli ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie
po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. (wzoér oswiadczenia zatgcznik nr
3).

Wychowawcy Kklas na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami

oraz omoOwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej.

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

(zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

innej formie)
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VI. 1 zasady ochrony wizerunku ucznia

§16

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku ucznia.

§17

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdél catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek iwjakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie nastronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

VI. 2 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie
§19
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed

dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

VI. 3 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé
oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowana.
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Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi te$ciami,

zainstalowanie oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. (W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownik postepuje zgodnie z procedura),

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;

w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdziat VII
Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

(zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia)
VII.1 Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§20

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
inie sa dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. o planowanym samobdjstwie).
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VIIL.2 ,Niebieskie Karty” - Schemat okreslajacy wdrozenie procedury
§21

Celem realizacji procedury ,Niebieskie Karty” jest dobro i bezpieczenistwo oséb doznajacych
przemocy w rodzinie, ale takze skuteczna wspétpraca przedstawicieli réznych instytucji, ktére sg
zobowigzane do reagowania w przypadku wystgpienia przemocy domowej, usprawnienie
pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument i zostata oméwiona w zatqczniku nr
4 niniejszego dokumentu

Rozdzial VIII
Przepisy ogolne

VIIL. 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lubz opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za pos$rednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji (rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta);

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje isktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr (przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéow
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dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie os§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. (Wzdr oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach  przygotowawczych, sadowych idyscyplinarnych (zatqgcznik nr 35).

VIIL.2 Zasady odbierania dzieci ze szkoty

Rodzic, zapisujac do szkoty lub oddziatu przedszkolnego dziecko, ktére nie ukoniczyto 7. roku
zycia deklaruje, czy dziecko bedzie wracato ze szkoty autobusem szkolnym.

Dzieci do 7. roku zycia, ktére nie wracajg do domu autobusem szkolnym z oddziatu
przedszkolnego/ szkoty odbieraja rodzice lub upowaznione na pi$mie przez nich osoby powyzej
10. roku zycia.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikujg nauczycielowi/nauczycielowi
Swietlicy che¢ odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego / szkoty.

Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty/ oddziatu przedszkolnego wystawia co najmniej
jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi$mie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie
zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu kontaktowego, nazwe, numer
i serie dowodu potwierdzajacego tozsamos$¢ osoby upowaznione;j.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
potwierdzajgcy tozsamo$¢ wskazany w upowaznieniu.

Nauczyciel, ktéry podejrzewa, iz osoba odbierajgca dziecko moze nie by¢ zdolna do zapewnienia
mu opieki , np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie Srodka odurzajacego lub alkoholu powinien
odméwic wydania dziecka i powiadomic rodzicéw (jesli chodzi o osobe upowazniong) lub policje,
jesli odbierajacym dziecko jest rodzic. O zaistniatej sytuacji informowany jest Dyrektor szkoty.
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7. Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicow lub upowazniona osobe do czasu zamkniecia
Swietlicy szkolnej, a nauczyciel bezskutecznie prébowal skontaktowaé sie z rodzicem lub
upowazniong  osobg, nauczyciel @ powiadamia  policje o  zaistniatej sytuacji.

Rozdzial IX Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogltoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez

przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak
réwniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za poSrednictwem dziennika elektronicznego.

Wykaz zalacznikow:

zatacznik nr 1 - Karta interwencji;

zalacznik nr 2 - Monitoring standard6w, ankieta dla pracownikéw;

zatacznik nr 3 - oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu sie ze Standardami;

zalgcznik nr 4 - Niebieska Karta - procedury realizacji;

zalgcznik nr 5 - o$wiadczenie o niekaralnosci/zobowigzanie do przestrzegania standardéw / pracownik.
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Zatqcznik nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENC]I

Data zdarzenia

Imie i nazwisko ucznia,
klasa

Osoba zgtaszajaca
interwencje

Opis dziatan podjetych
przez personel
/pedagoga/
psychologa

/podpis koordynatora/

/podpis dyrektora /
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Zatqcznik nr 2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?
2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcego w Zespole Szkét Technicznych we Wtoctawku?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6. | Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powoddw?

»Standardami Ochrony

Uwagi / sugestie /
przemyslenia /
propozycje zmiany

z funkcjonujacymi

zwigzane

w Szkole

Matoletnich”
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Zatqcznik nr 3
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Kiébce

/Podpis opiekuna/
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Zatqcznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZAC]I
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenistwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy”.

0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury “Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwo6j, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetienie formularza ,Niebieska karta”
- A w obecno$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
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Wszczynajac procedure, podejmuje sie dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, Zze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosSci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza sie w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwo$ci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta - B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypemiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatqcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

JA, e ——————————— NI PESEL..uceecs e o$wiadczam,
zenie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Ktébce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

/podpis/
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